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Preambula 

Ključna prioriteta za Kontron je odgovorno in trajnostno poslovanje. Družba Kontron AG in njene podružnice 

(»Skupina Kontron« ali »Kontron«) so uvedle visoke standarde za zagotavljanje skladnosti in ozaveščenosti o 

etičnih, socialnih in okoljskih standardih ter človekovih pravicah. Kontron ima na ravni celotne skupine veljaven 

Kodeks ravnanja družbe Kontron (https://www.kontron.ag/about/corporate-governance/), ki notranjim in 

zunanjim deležnikom predstavlja načela in vrednote družbe Kontron. 

Uspešnost dobaviteljev predstavlja pomemben del vrednosti, ki jo ustvarja Kontron. Ta »Kodeks ravnanja za 

dobavitelje družbe Kontron« na jasen in pregleden način prikazuje pričakovanja družbe Kontron do njenih 

dobaviteljev in je neposredno naslovljen nanje. Vsak dobavitelj družbe Kontron mora spoštovati in upoštevati tukaj 

določene standarde s sprejetjem razumnih ukrepov glede na svojo velikost in naravo svojega delovanja, kolikor je 

to razumno izvedljivo. 

Kodeks ravnanja za dobavitelje družbe Kontron velja za vse dobavitelje, ki so (ali bodo) poslovni partnerji družbe 

Kontron AG in/ali njenih podružnic, ki pripadajo skupini Kontron. Dobavitelji družbe Kontron morajo v celoti 

upoštevati vsebino Kodeksa ravnanja za dobavitelje družbe Kontron in ga morajo podpisati kot del svojega 

pogodbenega sporazuma. Kontron si pridržuje pravico do prekinitve odnosov z dobavitelji, če se ugotovi 

neskladnost s Kodeksom ravnanja za dobavitelje družbe ali če vprašanja neskladnosti niso rešena pravočasno. 

Kontron lahko občasno spremeni ta Kodeks ravnanja za dobavitelje družbe Kontron in pričakuje, da bodo njegovi 

dobavitelji pregledali in v razumnem času uvedli spremembe v svoje poslovne prakse, če zahteve še niso izpolnjene. 

Dobavitelji si morajo razumno prizadevati za nenehno izboljševanje razvoja in izvajanja ukrepov za zagotavljanje 

najboljše poslovne prakse v zvezi s trajnostnostjo in visokimi standardi kakovosti. Od dobaviteljev se zahteva tudi, 

da imajo vzpostavljen postopek o tem, kako ravnati in odpraviti morebitne kršitve tukajšnjih zahtev v razumnem 

časovnem okviru. 

https://www.kontron.ag/about/corporate-governance/
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1 Splošna načela 

Kodeks ravnanja družbe Kontron, ki je na voljo na spletni strani družbe Kontron v razdelku Korporativno 

upravljanje, je s sklicevanjem vključen v ta dokument. 

Načela in vrednote družbe Kontron, določena v Kodeksu ravnanja družbe Kontron za zaposlene, veljajo tudi za 
dobavitelje družbe Kontron. 
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2 Skladnost z zakoni, pravili in predpisi 

Dobavitelji morajo v celoti upoštevati vse zakone in predpise, ki veljajo zanje. Dobavitelji morajo zlasti zagotoviti 

svojo skladnost z določbami, določenimi v tem kodeksu ravnanja, ter s pogodbenimi obveznostmi, dogovorjenimi 

med dobaviteljem in zadevno družbo. To vključuje zlasti lokalne zakone in predpise ter mednarodne standarde v 

vseh pogledih. Glede na velikost dobaviteljev in vrsto poslovanja Kontron pričakuje, da bodo njegovi dobavitelji 

uvedli in vzdrževali ustrezen sistem upravljanja skladnosti in kakovosti. 

Dobavitelji si morajo zlasti prizadevati za preprečevanje ali zmanjšanje kakršnih koli tveganj za človekove pravice 

ali tveganj, povezanih z okoljem, oziroma za prenehanje kršitev obveznosti, povezanih s človekovimi pravicami ali 

okoljem. Dobavitelji morajo zato zagotoviti skladnost z zahtevami, kot so določene v veljavnih predpisih, npr. v 

nemškem zakonu o dolžni skrbnosti podjetij v dobavnih verigah z dne 1. januarja 2023, ter z mednarodnimi 

zahtevami in predpisi. To vključuje vsaj naslednje: 

> vzpostavitev sistema upravljanja tveganj in določitev odgovornih oseb v podjetju; 

> izvajanje rednih analiz tveganja, določanje preventivnih ukrepov na lastnem področju poslovanja in do 

neposrednih dobaviteljev; 

> sprejetje korektivnih ukrepov in vzpostavitev postopka za pritožbe; 

> izvajanje obveznosti dolžne skrbnosti glede tveganj pri posrednih dobaviteljih, dokumentiranje poročanja. 

2.1 Konvencije in priporočila mednarodnih organizacij 

Kontron pričakuje, da bo dobavitelj izpolnjeval visoke standarde ter te standarde priznaval in uporabljal, zlasti v 

zvezi z: 

> Mednarodno listino o človekovih pravicah, ki jo sestavljajo: Splošna deklaracija o človekovih pravicah; 

Mednarodni pakt z dne 19. decembra 1966 o državljanskih in političnih pravicah (Zvezni uradni list 1973 II 

str. 1533, 1534); in Mednarodni pakt z dne 19. decembra 1966 o ekonomskih, socialnih in kulturnih 

pravicah (Zvezni uradni list 1973 II str. 1569, 1570); 

> Evropska konvencija o človekovih pravicah; 

> Tripartitna deklaracija o načelih za večnacionalna podjetja in socialno politiko MOD (Mednarodna 

organizacija dela) in Deklaracija MOD o temeljnih načelih in pravicah pri delu ter temeljne svoboščine, 

zlasti naslednje: 

> odprava dela otrok, najnižja starost (zlasti Konvencija MOD št. 182 in št. 138), 

> odprava prisilnega dela (zlasti Konvencija MOD št. 105, Konvencija MOD št. 29 in Protokol z dne 11. 

junija 2014 h Konvenciji št. 29), 

> prepoved diskriminacije (zlasti Konvencija MOD št. 111 in Konvencija MOD št. 100 o enakem 

nagrajevanju moških in žensk), 

> svoboda združevanja in pravica do kolektivnih pogajanj (zlasti Konvencija MOD št. 87 in št. 98); 

> Minamatska konvencija o živem srebru z dne 10. oktobra 2013 (Zvezni uradni list 2017 II str. 610, 611) 

(Minamatska konvencija); 
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> Stockholmska konvencija z dne 23. maja 2001 o obstojnih organskih onesnaževalih (Zvezni uradni list 2002 

II str. 803, 804) (Konvencija POPs), nazadnje spremenjena s sklepom z dne 6. maja 2005 (Zvezni uradni list 

2009 II str. 1060, 1061); 

> Baselska konvencija o nadzoru prehoda nevarnih odpadkov preko meja in njihovega odstranjevanja z dne 

22. marca 1989 (Zvezni uradni list 1994 II str. 2703, 2704) (Baselska konvencija), kakor je bila nazadnje 

spremenjena s tretjo uredbo o spremembi prilog k Baselski konvenciji z dne 22. marca 1989 z dne 6. maja 

2014 (Zvezni uradni list II str. 306/307); 

> Smernice OECD za večnacionalna podjetja; 

> »Agenda 21« o trajnostnem razvoju (sklepni dokument ustanovne konference ZN o okolju in razvoju); 

> Konvencija ZN proti korupciji; 

> Konvencija ZN o otrokovih pravicah, Konvencije ZN o odpravi vseh oblik diskriminacije; 

> Konvencija OECD o boju proti podkupovanju tujih javnih uslužbencev; 

Kontron pričakuje, da bodo dobavitelji upoštevali materialna načela, ki jih določa »Globalni dogovor ZN«, in si 

prizadeva doseči načela združenja »Responsible Business Alliance«. Kontron se poistoveti z določenimi standardi 

in si prizadeva za skladnost z visokimi standardi danes in v prihodnje ter enako pričakuje od svojih dobaviteljev v 

celotni dobavni verigi. 
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3 Sistem upravljanja skladnosti (CMS) 

Vzdrževanje sodobnega sistema upravljanja skladnosti (CMS) je temelj korporativnega upravljanja in strategije ESG 

družbe Kontron. Upoštevanje najvišjih standardov etičnega in pravnega ravnanja je bistvenega pomena za krepitev 

zaupanja deležnikov, zagotavljanje popolne skladnosti z zakonodajo ter varovanje ugleda in integritete podjetja. 

Sistem upravljanja skladnosti družbe Kontron upravlja tesno usklajena ekipa za upravljanje skladnosti na sedežu 

družbe Kontron ob močnem sodelovanju lokalnih pooblaščencev za skladnost, da se zagotovi dosledno spremljanje 

in izvajanje na vseh ravneh organizacije. 

Ekipo vodi glavni pravni svetovalec družbe Kontron, ki poroča neposredno upravi in nadzornemu svetu. Ta 

struktura zagotavlja neodvisnost in neposredno linijo poročanja upravi, kar zagotavlja najvišje standarde nadzora 

nad skladnostjo. 

Kontron pričakuje, da bodo njegovi dobavitelji uvedli učinkovit pristop k skladnosti, ki vključuje izvajanje 

preventivnih ukrepov za proaktivno obvladovanje tveganj in zagotavljanje skladnosti. Ti ukrepi vključujejo redne in 

celovite programe usposabljanja, ki zagotavljajo, da so zaposleni dobro seznanjeni s pravnimi in etičnimi standardi. 

Občasno se izvajajo revizije za spremljanje upoštevanja notranjih pravilnikov in regulativnih zahtev, medtem ko se 

ocene tveganj izvajajo sistematično, da se prepoznajo morebitne ranljivosti, preden se te stopnjujejo. 

3.1 Ekipa za upravljanje skladnosti 

Ekipa za upravljanje skladnosti družbe Kontron je umeščena neposredno pod upravo družbe Kontron AG, kar 

zagotavlja neodvisnost in neposredno linijo poročanja upravi. Poleg tega pooblaščencu za skladnost skupine 

pomagajo lokalni pooblaščenci za skladnost v družbah skupine. 

Ekipa za upravljanje skladnosti družbe Kontron je odgovorna za: 

> podporo vodstvu pri vzpostavljanju, delovanju in vzdrževanju, ocenjevanju, dokumentiranju in 

izboljševanju sistema upravljanja skladnosti, katerega namen je zagotoviti skladnost podjetja in 

spodbujati integriteto; 

> usklajevanje sistema upravljanja skladnosti s cilji skladnosti; 

> spremljanje skladnosti znotraj Skupine Kontron; 

> zagotavljanje skladnosti z zakoni, regulativnimi zahtevami ter notranjimi pravilniki in postopki; 

> pripravo in posodabljanje pravilnikov; 

> poročanje upravi družbe Kontron AG o skladnosti s pravilniki v celotni skupini; 

> vzpostavitev in izvajanje postopka poročanja o kršitvah, povezanih s skladnostjo, na ravni celotne skupine. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
Pravilnik skupine Kontron 5.c. | Kodeks ravnanja za dobavitelje 

maj 2025 Stran 10 od 35 

 
 
 
 
 
 

 
Od dobaviteljev se pričakuje, da se držijo podobnih načel z uvajanjem močnih sistemov skladnosti, jasnih 

pravilnikov in učinkovitih mehanizmov poročanja za ohranjanje etičnih in pravnih standardov. 

3.2 Ocena tveganja glede skladnosti 

Kontron pričakuje, da vsi dobavitelji razumejo in obravnavajo tveganja glede skladnosti kot del svoje zavezanosti 

odgovornim poslovnim praksam. Tveganja glede skladnosti lahko izhajajo iz pravnih, finančnih ali uglednih izzivov, 

povezanih s kršitvami zakonov, predpisov ali notranjih pravilnikov. Ključna tveganja vključujejo tista, ki so povezana 

z odločitvami vodstva, vedenjem zaposlenih, vedenjem zastopnikov in obveznostmi dolžne skrbnosti prodajalcev. 

Dobavitelji morajo izvajati strukturirane procese za prepoznavanje, ocenjevanje in ublažitev morebitnih tveganj 

glede skladnosti. Redne ponovne ocene so bistvenega pomena, zlasti med pomembnimi poslovnimi 

spremembami, kot so prevzemi, tržni premiki ali strateški prehodi. 

Kontron pričakuje, da bodo dobavitelji dajali prednost preventivnim ukrepom, ki proaktivno obravnavajo tveganja, 

preden se ta stopnjujejo, zagotavljajo skladnost z zakonskimi in industrijskimi standardi, ščitijo ugled družbe 

Kontron in zagotavljajo trajnostno poslovanje. Dobavitelji morajo izvajati nenehno spremljanje in izboljševanje 

procesov ter kontrol, da bi okrepili to zavezo. 
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4 Poslovno ravnanje dobaviteljev in poštena praksa 
poslovanja 

4.1 Poštena konkurenca in protimonopolna zakonodaja 

Protimonopolna zakonodaja in zakonodaja o varstvu konkurence sta stebra prizadevanj za ohranitev prostega trga 

ter poštene in odprte konkurence. Kontron pričakuje, da bodo dobavitelji z vsemi poslovnimi partnerji ravnali 

pošteno in spoštljivo, se pošteno vedli do konkurentov, podpirali prosto in neokrnjeno konkurenco ter v zvezi s 

tem upoštevali vse veljavne zakone in predpise. To vključuje vsaj naslednje: 

> prepoved sklepanja protikonkurenčnih sporazumov, npr. nobenih dogovorov s konkurenti glede 

cen/strank/trgov/ozemelj/ponujenih izdelkov; 

> prepoved dogovorov s konkurenti o vzdržanosti od konkurence; omejevanje poslovanja z dobavitelji, 

oddajanje navideznih ponudb na razpisih; 

> prepoved komuniciranja s konkurenti o cenah, proizvodnji, zmogljivostih, prodaji, ponudbah, dobičku, 

profitnih maržah, stroških, metodah distribucije ali kateri koli drugi dejanskosti ali dejavniku, ki določa ali 

vpliva na konkurenčno vedenje; 

> s strankami in dobavitelji je treba ravnati pošteno, vse odločitve na teh področjih pa morajo biti objektivne 

narave; 

> prepoved sodelovanja v kakršni koli obliki prirejanja ponudb ali drugih mehanizmih, ki omejujejo pošteno 

konkurenco v razpisnih situacijah, ter kakršnih koli kartelnih praks s konkurenti, kot je delitev ali 

dodeljevanje trgov. 

4.2 Prepoved korupcije, izsiljevanja in podkupovanja 

Od dobaviteljev se pričakuje, da zavračajo vse oblike koruptivnih praks in vse oblike vedenja, ki bi lahko kršile 

zakonodajo in načela poštene konkurence. 

Niti zaposleni in podizvajalci niti kateri koli drugi zastopniki dobaviteljev ne smejo odobriti, ponuditi ali sprejeti 

podkupnin, plačil za olajšanje postopkov in ugodnosti, nedopustnih donacij ali drugih nerazumnih ugodnosti od 

strank, uradnikov ali drugih poslovnih partnerjev oziroma njim. Dobavitelji morajo imeti vzpostavljen postopek, ki 

njihovim zaposlenim pomaga razumeti, kdaj sta ponudba in/ali darilo sprejemljiva in kdaj še posebej ne ter ju je 

treba zavrniti. 

Na mednarodni ravni so bili razglašeni številni protikorupcijski standardi, ki so se začeli izvajati na nacionalnih 

ravneh. Ti zakoni in predpisi prepovedujejo podkupovanje in koruptivna dejanja v vseh oblikah. Ti vključujejo 

britanski zakon o podkupovanju in ameriški zakon o koruptivnih dejanjih v tujini. Imajo svetovni obseg uporabe ter 

se strogo izvajajo in se bodo strogo izvajali. 

To vključuje vsaj naslednje: 

> vzpostavitev sistema skladnosti, ki zagotavlja ozaveščenost v zvezi s tem (npr. redno usposabljanje 

zaposlenih; zagotavljanje ustreznih notranjih kontrol za preprečevanje in odkrivanje korupcije); 

> vzdrževanje ustreznega sistema v zvezi s finančnimi in računovodskimi postopki za zagotovitev vodenja 
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poštenih in natančnih knjig, evidenc in računov, da se zagotovi, da se lahko uporabljajo le za zakonite 

namene. 

4.3 Boj proti pranju denarja 

Dobavitelji morajo z ustreznimi ukrepi zagotoviti, da se ne kršijo zakonske določbe o pranju denarja in financiranju 

terorizma. Družba Kontron se je zavezala k poslovanju z uglednimi poslovnimi partnerji, pri čemer so „ugledni“ 

opredeljeni kot tiste stranke, ki se ukvarjajo z zakonitimi poslovnimi dejavnostmi, katerih sredstva izvirajo izključno 

iz zakonitih virov in katerih poslovanje je skladno z določili zakonov o preprečevanju pranja denarja in boju proti 

terorizmu. Od dobaviteljev družbe Kontron se pričakuje, da bodo sodelovali izključno s poslovnimi partnerji, ki so 

zanesljivi in za katere se izvajajo ustrezni ukrepi na podlagi tveganja za preverjanje identitete in ekonomskega 

ozadja, da se zagotovi, da izvor plačila prihaja iz zakonitega vira. 

4.4 Navzkrižje interesov 

Od dobaviteljev se pričakuje, da svoje odločitve sprejemajo na podlagi objektivnih razlogov. Osebni interesi in/ali 

odnosi oseb, ki delujejo za dobavitelja ali v njegovem imenu, ne smejo vplivati na ravnanje in sprejete odločitve 

dobavitelja. Od dobaviteljev se pričakuje, da preprečujejo nastanek kakršnih koli nasprotij interesov in svoje 

zaposlene usmerjajo k ohranjanju jasnega razlikovanja med poslovnimi in osebnimi interesi. Od dobaviteljev se 

pričakuje, da družbo Kontron obvestijo o kakršnem koli osebnem interesu, ki bi lahko obstajal v zvezi z ustreznim 

poslovnim odnosom. 

4.5 Varnost IT/ravnanje z nejavnimi informacijami/varstvo podatkov/spoštovanje 

intelektualne lastnine tretjih oseb 

Dobavitelj mora sprejeti razumne ukrepe za zavarovanje osebnih podatkov posameznikov ter nejavnih informacij 

(poslovnega znanja, intelektualne lastnine, poslovnih skrivnosti in zlasti zaupnih informacij) družbe Kontron. Zaradi 

prihodnjih sprememb in razvoja na tem področju Kontron namenja posebno pozornost zahtevam glede zasebnosti 

in varnosti v pogodbah med podjetji (B2B) ter si nenehno prizadeva za njihovo vključitev v svojo strukturo, 

organizacijo in procese. Dobavitelji morajo spoštovati in vzpostaviti sistem za odgovorno ravnanje z osebnimi 

podatki v skladu z vso veljavno zakonodajo o zasebnosti (vključno zlasti s Splošno uredbo o varstvu podatkov 

(GDPR) in lokalno zakonodajo), ne glede na to, za koga gre, npr. za lastne delavce, zaposlene v družbi Kontron in/ali 

druge posameznike. Od dobaviteljev se pričakuje, da imajo vzpostavljen ustrezen postopek za varnost IT. Kjer je to 

primerno, morajo tudi izdelki dobaviteljev ustrezati standardom IT in varnosti podatkov. 

To vključuje vsaj naslednje: 

> ustrezno varstvo osebnih podatkov ter zaupnih podatkov in poslovnega znanja; 

> obdelavo podatkov in njihovo dokumentiranje v skladu z mednarodnimi in nacionalnimi zahtevami; 

> prepoved zbiranja, obdelave, uporabe in/ali shranjevanja osebnih podatkov, kadar ni pravne podlage 

(npr. obvezne zakonodaje in/ali privolitve zadevnega posameznika); 

> uvedbo ustreznega (IT) varnostnega sistema, zlasti za zagotavljanje varstva osebnih podatkov in zaupnih 

informacij (vključno s tehničnimi in organizacijskimi ukrepi za zaščito osebnih podatkov, izdelkov, znanja 

in poslovnih podatkov); 
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> zaščito podatkov pred spreminjanjem, izgubo in nepooblaščeno uporabo ali razkritjem; 

>  spoštovanje pravic intelektualne lastnine tretjih oseb z vzpostavitvijo ustreznega sistema za 

upravljanje licenc. 

Če bi dobavitelj zaradi izvajanja pogodbe o dobavi lahko pridobil ali moral pridobiti dostop do osebnih podatkov, 

mora dobavitelj pred vsakim dostopom do osebnih podatkov brez nepotrebnega odlašanja obvestiti družbo 

Kontron o zahtevanem dostopu, da lahko Kontron in dobavitelj skleneta pogodbo o obdelavi podatkov v skladu z 

veljavno zakonodajo za zaščito pravic posameznika. 
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5 Spoštovanje človekovih pravic in delovne prakse 

Kontron pričakuje, da bodo njegovi dobavitelji spoštovali temeljne človekove pravice, določene v mednarodnih 

konvencijah Združenih narodov (ZN), Mednarodne organizacije dela (MOD) in drugih veljavnih zakonskih in 

mednarodnih standardih, kot je določeno v razdelku 2.1 tega Kodeksa ravnanja ter opisano v Kodeksu ravnanja 

družbe Kontron. Dobavitelji morajo izvajati postopke, da se izognejo kakršnemu koli navzkrižju s temi načeli. 

To vključuje vsaj naslednje: 

> brez prisilnega ali obveznega dela/suženjstva/trgovine z ljudmi/podložništva; 

> brez dela otrok (brez delavcev, mlajših od 15/14 let, v skladu s konvencijo MOD št. 138); 

> brez delavcev, mlajših od 18 let, za nevarna dela; 

> brez diskriminacije in poštene delovne prakse; 

> svoboda združevanja in kolektivna pogajanja. 

5.1 Direktiva o skrbnem pregledu v podjetjih glede trajnostnosti (CSDDD) 

Kontron pričakuje, da bodo njegovi dobavitelji aktivno spremljali in se prilagajali razvijajočim se predpisom o 

človekovih pravicah in okolju, vključno s predlagano Direktivo Evropske komisije o skrbnem pregledu v podjetjih 

glede trajnostnosti (CSDDD). Namen direktive CSDDD je vzpostaviti zavezujoče pravne zahteve za podjetja in 

njihove dobavitelje glede skladnosti s priznanimi standardi človekovih pravic in okoljskimi standardi, s čimer se 

spodbujajo etične poslovne prakse in poštena konkurenca na svetovni ravni. 

V tem okviru se od dobaviteljev pričakuje, da bodo izvajali strog skrbni pregled glede človekovih pravic in okolja v 

celotnem svojem poslovanju in dobavnih verigah. To vključuje prepoznavanje in ublažitev tveganj, obravnavanje 

negativnih učinkov in zagotavljanje skladnosti z mednarodnimi standardi. Ta prizadevanja prispevajo k nenehni 

zavezanosti družbe Kontron k trajnostnosti, etičnemu ravnanju in ustvarjanju dolgoročne vrednosti. 

5.2 Skrbni pregled na področju človekovih pravic 

Skrbni pregled na področju človekovih pravic je v zadnjih letih pridobil na pomenu, zlasti zaradi direktive CSDDD in 

minimalnih zaščitnih ukrepov taksonomije EU. 

Kontron pričakuje, da bodo njegovi dobavitelji izvajali redne in priložnostne analize tveganj v lastnem poslovanju 

in dobavnih verigah. Rezultati teh analiz morajo biti sporočeni vsem ustreznim odločevalcem, da se zagotovi 

ustrezno obravnavanje morebitnih tveganj kršitev človekovih pravic ali etičnih kršitev. Kot del tekočega poslovnega 

odnosa in med obdelavo naročil Kontron pričakuje, da bodo njegovi dobavitelji izvajali revizije s posebnim 

poudarkom na vidikih HSSE (zdravje, varnost, varovanje in okolje), vključno z vprašanji, kot so prisilno delo, 

suženjstvo in trgovina z ljudmi. 

Poleg tekočega skrbnega pregleda na področju človekovih pravic Kontron pričakuje, da bodo njegovi dobavitelji 

vzpostavili učinkovit sistem za prijavljanje nepravilnosti (t.i. Whistleblower System), ki omogoča zaupno prijavo 
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morebitnih kršitev človekovih pravic ali etičnih standardov. Kontron pričakuje, da bodo njegovi dobavitelji 

zagotovili anonimnost prijaviteljev nepravilnosti in poskrbeli, da bodo vsa poročila skrbno preiskana ter da bodo 

sprejeti ustrezni ukrepi za odpravo morebitnih kršitev. S temi prizadevanji želi Kontron prispevati k uresničevanju 

človekovih pravic v celotnem svojem poslovanju in dobavni verigi. 

5.3 Etično zaposlovanje 

Kontron spodbuja pregledne in objektivne postopke iskanja in zaposlovanja kadrov, ki so usklajeni z vrednotami 

organizacije ter njeno zavezanostjo raznolikosti, pravičnosti in vključenosti. Zaposleni so zaposleni zakonito in na 

pošten način, ki spoštuje in varuje njihove pravice. 

Načelo enakih možnosti in nediskriminacije se strogo upošteva pri zaposlovanju in skozi celotno obdobje zaposlitve 

– zaposlovanje, uvajanje, učenje in razvoj. Zaposleni in kandidati za zaposlitev ne bodo diskriminirani na podlagi 

spola, starosti, rase, vere ali prepričanja, barve kože, narodnosti, etničnega porekla, političnega ali drugega 

prepričanja, spolne usmerjenosti, invalidnosti ali družinskega statusa. 

Kontron zagotavlja enako raven informacij tudi vsem tujim prijaviteljem, kandidatom in zaposlenim, vključno s 

podrobnostmi o 

(i) predvidenih življenjskih stroških na območju, kjer se nahaja morebitni delodajalec, 

(ii) predvidenem trajanju zadevne zaposlitve in 

(iii) stanju na trgu dela na področju, na katerem se išče prijavitelj, kandidat ali zaposleni. 

Kontron pričakuje, da bodo njegovi dobavitelji spoštovali pravice zaposlenih, vključno z delavci migranti, tako da 

bodo zagotovili etično in pošteno obravnavo v celotnem obdobju njihove zaposlitve. Dobavitelji ne smejo zadržati, 

uničiti, prikriti ali zaseči osebnih ali imigracijskih dokumentov, kot so osebne izkaznice, ki jih izda država, potni listi 

ali delovna dovoljenja. Od zaposlenih se ne sme zahtevati plačila stroškov zaposlovanja ali povezanih stroškov za 

njihovo zaposlitev. Če se ugotovi, da so bili takšni stroški plačani, bodo dobavitelji zagotovili, da se zaposlenemu v 

celoti povrnejo. Ta pričakovanja odražajo zavezanost družbe Kontron mednarodnim standardom in spodbujanju 

etičnih delovnih praks v svoji dobavni verigi. 

5.4 Prepoved sodobnega suženjstva 

Kontron pričakuje, da njegov dobavitelj strogo ne bo dopuščal nobenih oblik sodobnega suženjstva, kot so prisilno 

ali dolžniško delo, služabništvo ali obvezno delo, trgovina z ljudmi ali podobne prakse, zlasti druge oblike nadvlade 

ali zatiranja v tem kontekstu. Dobavitelji morajo upoštevati standarde in določbe, določene v mednarodnih 

konvencijah in lokalnih predpisih. 

5.5 Mladi delavci in prepoved dela otrok 

Kontron ne dopušča dela otrok v nobeni obliki in je strogo prepovedano, Kontron pa pričakuje, da bodo njegovi 

dobavitelji strogo upoštevali to zahtevo. Poleg tega Kontron pričakuje, da dobavitelj zagotovi skladnost tudi v svoji 

lastni dobavni verigi. Dobavitelji morajo ravnati zlasti v skladu z dvema temeljnima konvencijama MOD o delu otrok 

(Konvencija št. 138 o najnižji starosti in Konvencija št. 182 o najhujših oblikah dela otrok). Dobavitelji ne smejo 
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zaposlovati oseb, mlajših od 15 let, ki so še vedno šoloobvezne ali ki niso dopolnile zakonsko določene minimalne 

starosti za zaposlitev, pri čemer ima prednost predpis z najstrožjo starostno mejo. Dobavitelj mora v primeru 

odkritja kršitev prepovedi dela otrok pripraviti akcijski načrt, vključno s pravnimi sredstvi, ki se izvedejo brez 

nepotrebnega odlašanja ter v skladu z mednarodnimi standardi in lokalnimi zahtevami. Dobavitelj mora podpirati 

zakonsko dopustno zaposlovanje mladih, vključno z razvojem dopustnih programov usposabljanja na delovnem 

mestu v korist izobraževanja mladih. Dobavitelji morajo zaposlenim, mlajšim od 18 let, prepovedati dejavnosti, ki 

ogrožajo njihovo zdravje ali varnost (npr. nočno delo, nadurno delo, delo s strupenimi ali nevarnimi snovmi). 

5.6 Uporaba zasebnih ali javnih varnostnih sil 

Kontron zagotavlja spoštovanje človekovih pravic in ga zavezuje Kodeks ravnanja. Uporabi zasebnih ali javnih 

varnostnih sil se je treba odpovedati, če so osebe med njihovo uporabo/namestitvijo podvržene nečloveškemu ali 

ponižujočemu ravnanju ali omejevanju svobode združevanja. 

5.7 Pogodba o zaposlitvi 

Kontron pričakuje, da bodo njegovi dobavitelji spodbujali dolgoročna delovna razmerja in ohranjali stabilno 

delovno silo. Dobavitelji bi morali dati prednost stalni in neposredni zaposlitvi ter si prizadevati za omejitev 

uporabe nerednih oblik zaposlitve, kot je začasno oz. pogodbeno delo, tudi v obdobjih povečanega povpraševanja. 

Ob priznavanju morebitnega negativnega vpliva prekomernega zanašanja na neredne oblike zaposlitve na dobro 

počutje zaposlenih in organizacijsko kulturo se od dobaviteljev pričakuje, da zagotovijo stabilne in trajnostne 

prakse zaposlovanja v skladu z etičnimi in operativnimi standardi. 

Ta pristop temelji na zavezanosti spodbujanju stabilnosti, dobrega počutja zaposlenih in pozitivne kulture na 

delovnem mestu. Čeprav dobavitelji lahko priznajo občasno potrebo po priložnostni zaposlitvi za kratkoročne 

projekte ali nihanja v delovni obremenitvi, se morajo takšni dogovori uporabljati preudarno in v skladu z 

zakonodajo. S spodbujanjem redne zaposlitve dobavitelji ne le spoštujejo etične standarde, temveč dajejo tudi 

pozitiven zgled svojim partnerjem in prispevajo k bolj trajnostni in pravični svetovni delovni sili. 

Kot del te zavezanosti poštenim in etičnim delovnim praksam se od dobaviteljev pričakuje, da delavcem, vključno 

z delavci migranti, zagotovijo pogodbe o zaposlitvi v jeziku, ki ga razumejo. V teh pogodbah morajo biti pred njihovo 

zaposlitvijo izrecno navedene njihove pravice in odgovornosti v zvezi s pogoji zaposlitve. Ti pogoji morajo 

vključevati plače, delovni čas in drugo. Vse spremembe pogodbe ali delovnih pogojev morajo biti v skladu z 

lokalnimi predpisi in popolnoma pregledne za delavca migranta. 

5.8 Poštene delovne prakse/raznolikost in enake možnosti ter nediskriminacija 

Dobavitelj mora spoštovati pravice svojih zaposlenih v skladu z vso ustrezno zakonodajo, predpisi in direktivami. 

Kontron pričakuje, da bodo dobavitelji delavcem, vključno z delavci migranti, zagotovili pogodbe o zaposlitvi v 

jeziku, ki ga razumejo, v katerih so pred njihovo zaposlitvijo izrecno navedene njihove pravice in odgovornosti v 

zvezi s pogoji zaposlitve. Ti pogoji vključujejo plače, delovni čas in drugo. Vse spremembe pogodbe ali delovnih 

pogojev morajo biti v skladu z lokalnimi predpisi in popolnoma pregledne za delavca migranta. Poleg tega Kontron 
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pričakuje, da bo njegov dobavitelj spodbujal raznolikost in enake možnosti v svojem podjetju ter uveljavljal 

zaposlovanje posameznikov različnih etničnih pripadnosti, kultur, veroizpovedi, starosti, stopenj sposobnosti 

(invalidnosti), ras, spolnih identitet in prepričanj, spolov ter miselnosti. Od dobaviteljev se pričakuje, da zagotovijo 

delovno mesto brez nadlegovanja ali diskriminacije in da spodbujajo socialno okolje s spoštovanjem do vseh 

posameznikov. Dobavitelji morajo izvajati ukrepe za preprečevanje kakršne koli oblike diskriminacije in 

nesprejemljivega ravnanja s posamezniki ter v zvezi s tem spodbujati tudi ozaveščenost svojih zaposlenih. 

To vključuje vsaj naslednje: 

> brez diskriminacije na podlagi spola, starosti, vere, socialnega ozadja, invalidnosti, etničnega, 

nacionalnega ali ozemeljskega porekla, državljanstva, politične pripadnosti ali prepričanja, spolne 

usmerjenosti, spolne identitete, družinskih obveznosti, zakonskega stanu, barve kože, bolezni, 

nosečnosti ali drugih meril; 

> ničelna toleranca do nesprejemljivega ravnanja s posamezniki, npr. kakršnih koli oblik nadlegovanja, 

zlorabe ali psihičnega trpinčenja; 

> spodbujanje raznolikosti in enakih možnosti za vse zaposlene; 

> spoštovanje svobode združevanja in kolektivnih pogajanj; 

> pošteno in razumno plačilo plač in ugodnosti zaposlenim (glede na veljavne minimalne plače po zakonu; 

kolektivne pogodbe in industrijske standarde, odvisno od primera); 

> spoštovanje predpisov in zakonov o delovnem času. 

Dobavitelji ne tolerirajo nobene oblike nadlegovanja, zastraševanja, žaljenja, groženj, nepravičnih obtožb, 

ustrahovanja, spolnega nadlegovanja, žaljivega vedenja ali drugih dejanj fizičnega ali psihičnega nasilja, ki 

negativno vplivajo na dostojanstvo njihovih zaposlenih. Nadlegovanje ima lahko številne oblike, vključno z nasiljem 

ali grožnjami z nasiljem; žaljivimi ali ustrahovalnimi komentarji ali ravnanjem, kot so slabšalne opazke, vzdevki, 

šale, potegavščine ali žalitve; neverbalnim ravnanjem, kot je zalezovanje; in izrecnim verbalnim ravnanjem spolne 

narave, kot so nezaželeno in očitno namerno spolno namigovanje ali sugestivni komentarji o osebnih ali fizičnih 

značilnostih. 

Dobavitelji prepovedujejo tudi izmenjavo ali razkazovanje žaljivih slik ali predmetov spolne narave, pa tudi slik ali 

predmetov, ki bi lahko spodbujali sovraštvo, diskriminacijo ali stereotipizacijo na delovnem mestu. Nezaželeno 

spolno vedenje, kot so nezaželeni fizični stiki ali spolno namigovanje, je prav tako nesprejemljivo, prav tako pa tudi 

namigovanje na pričakovanje vzajemnosti za zaposlitev, napredovanje ali poklicno napredovanje. 

5.9 Svoboda združevanja in kolektivna pogajanja 

Dobavitelji morajo spoštovati svobodo združevanja in pravico do kolektivnih pogajanj. Dobavitelji morajo 

zagotoviti, da lahko zaposleni svobodno uveljavljajo svoje pravice in da niso izpostavljeni nobeni obliki 

nadlegovanja ali povračilnih ukrepov. Kadar je pravica do svobode združevanja in kolektivnih pogajanj omejena z 

veljavno zakonodajo, je treba spodbujati alternativne in zakonite načine vzpostavljanja zastopanja zaposlenih. 

Dobavitelji morajo, kjer je to mogoče, spodbujati socialni dialog in dialog v skupnosti prek kolektivnih pogajanj, da 

zagotovijo, da je delovni čas human in združljiv z zdravjem. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
Pravilnik skupine Kontron 5.c. | Kodeks ravnanja za dobavitelje 

maj 2025 Stran 18 od 35 

 
 
 
 
 
 

Sistem za prijavljanje nepravilnosti v družbi Kontron omogoča zaupno poročanje o pomislekih ali kršitvah pravice 

do svobode združevanja in kolektivnih pogajanj. 

5.10 Plače in ugodnosti 

Dobavitelji morajo vsem zaposlenim ponuditi poštene in razumne plače ter ugodnosti v skladu z veljavnimi zakoni 

in predpisi (minimalne plače, zakoni o nadomestilih). Ta zaveza je temeljnega pomena za spodbujanje 

profesionalnega in spoštljivega delovnega okolja. V skladu z lokalno zakonodajo morajo biti zaposleni za nadurno 

delo plačani po stopnji, ki presega njihovo redno urno postavko. Od dobaviteljev se pričakuje, da zaposlenim za 

vsako plačilno obdobje zagotovijo pravočasen in ustrezen plačilni list, ki vsebuje dovolj informacij za preverjanje 

natančnega plačila za opravljeno delo, pri čemer zagotovijo vzdrževanje temeljite dokumentacije. Odtegljaji od 

plače kot disciplinski ukrep niso dovoljeni. Dobavitelji spoštujejo načela enakega plačila, kar pomeni, da ne prihaja 

do diskriminacije na podlagi spola. Nadomestila in ugodnosti se zagotovijo v skladu z veljavnimi predpisi. 

Za zaščito in usklajevanje delovnih obveznosti z družinskimi potrebami Kontron od svojih dobaviteljev pričakuje, 

da izvedejo številne ukrepe. Ti vključujejo dostop do obsežnih virov in napotitvenih storitev, brezplačno svetovanje, 

vključevanje zaposlenih na dopustu in olajšanje ponovnega vstopa po porodniškem dopustu. Poleg tega se 

dobavitelje spodbuja, da se prilagodijo individualnim potrebam, povezanim z vzdrževanimi družinskimi člani in 

osebnimi okoliščinami, ter si prizadevajo zagotoviti prilagodljive rešitve, kjer koli je to mogoče in v skladu z veljavno 

zakonodajo ter notranjimi pravilniki. 

5.11 Delovni čas 

Dobavitelji upoštevajo vse veljavne predpise o delovnem času po vsem svetu in zagotavljajo skladnost v vsakem 

trenutku, zlasti ko zaposleni delajo od doma oz. na daljavo. To pomeni, da delovni teden ne sme presegati 60 ur, 

vključno z nadurami (omejeno na 48 rednih ur na teden in največ 12 ur prostovoljnih nadur). Vse nadure morajo 

biti prostovoljne. Izjeme so dovoljene le v nujnih primerih ali nenavadnih okoliščinah in morajo biti jasno 

opredeljene ter dovoljene z nacionalno zakonodajo in sporazumi z delavci. Zaposlenim mora biti omogočen vsaj 

en prost dan vsakih sedem dni (ILO št. 14). 

5.12 Usposabljanje in veščine 

Kontron pričakuje, da bodo njegovi dobavitelji upoštevali enako visoke standarde, kot jih Kontron uporablja v svojih 

notranjih programih usposabljanja in izobraževanja. Poleg razvoja tehničnih in socialnih veščin Kontron ponuja 

redna usposabljanja o ozaveščenosti o varnosti, varstvu podatkov in skladnosti. Ta pričakovanja so sestavni del 

našega Kodeksa za dobavitelje in poudarjajo našo skupno zavezanost etičnemu ravnanju in odgovornosti v celotni 

dobavni verigi. 

5.13 Pravice do zemlje, gozdov, vode, prisilna izselitev in pravice domorodnih 
ljudstev 

Dobavitelji pri pridobivanju, razvoju ali drugi uporabi zemljišč, gozdov in voda ne smejo sodelovati pri prisilnem 
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odvzemu ali nezakonitem lastninjenju zemljišč, gozdov in voda. Posebno potrebne zaščite so tudi pravice 
domorodnih ljudstev, katerih razseljevanje ali negativni vpliv nanje je treba izključiti. Kontron pričakuje, da bodo 
vsi zaposleni pri dobaviteljih podpirali lokalne skupnosti in domorodna ljudstva v bližini družb skupine. Zlasti velika 
vrednost se pripisuje skladnosti z nacionalnimi in mednarodnimi zakonskimi in regulativnimi zahtevami. 

5.14 Odnosi s skupnostjo in razvoj 

Glede na naravo njihovega poslovanja Kontron pričakuje, da bodo njegovi dobavitelji priznali vpliv, ki ga imajo 

lahko njihove dejavnosti na lokalne skupnosti. Številne od teh dejavnosti bodo vidne lokalnemu prebivalstvu in 

bodo vplivale na njihovo okolico. Dobavitelji morajo graditi in vzdrževati dobre odnose z lokalnimi deležniki, da bi 

obravnavali potrebe skupnosti in prispevali k ciljem trajnostnega razvoja ZN (SDG). 

Sodelovanje z deležniki in vprašanja človekovih pravic so temeljni gradniki zaupanja, dobavitelji pa si morajo 

prizadevati za ohranjanje dobrih odnosov s svojimi sosedi. Dobavitelji morajo sodelovati s skupnostmi, v katerih 

delujejo, da bi okrepili zmogljivosti in podprli lokalni razvoj. Ključni cilj teh prizadevanj je spodbujanje trajnostnega 

gospodarskega in družbenega napredka na teh območjih. 
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6 Zdravje in varnost 

Dobavitelji morajo ravnati v skladu z vsemi zakonskimi in mednarodnimi standardi ter predpisi, ki se nanašajo na 

zdravje in varnost pri delu, ter ukrepi, ki jih je treba sprejeti v zvezi s tem. Dobavitelji morajo svojim zaposlenim 

zagotoviti varne delovne pogoje ter varno in zdravo delovno okolje, vključno s požarno varnostjo. Dobavitelji 

morajo vzpostaviti ustrezen sistem upravljanja zdravja in varnosti pri delu (vključno s smernicami, postopki in 

rednimi ocenami tveganja ter sistemom upravljanja incidentov in nesreč), npr. v skladu z ISO 45001, ali pa morajo 

izvajati druge ustrezne postopke glede na specifične poslovne dejavnosti in ustrezna tveganja ter dejavnike, kot so 

sektor dobavitelja, velikost, geografska lokacija in vrsta opravljenega dela. 

To vključuje vsaj naslednje: 

> zagotavljanje ustreznega rednega usposabljanja in delovnih navodil zaposlenim, vključno z varnostjo pri 

delu, pripravljenostjo na izredne razmere, zaščito strojev, požarno varnostjo itd. 

> izvajanje preventivnih dejanj in ukrepov za preprečevanje nesreč/skorajšnjih nesreč ter pripravljenost na 

izredne razmere 

> zagotavljanje, da vsi zaposleni ravnajo v skladu z veljavnimi zakoni in predpisi o zdravju in varnosti, 

> redno pregledovanje, ocenjevanje in odpravljanje ugotovljenih morebitnih tveganj za zdravje in varnost s 

sprejemanjem ustreznih ukrepov za ublažitev tveganj 

> zagotavljanje ustrezne varnostne opreme, osebne varovalne opreme, opreme za prvo pomoč/gašenje 

požarov in katerega koli drugega materiala, potrebnega za pripravljenost na izredne razmere, ter 

ergonomskih delovnih mest 

6.1 Ergonomija na delovnem mestu 

Ergonomija na delovnem mestu ima ključno vlogo pri ohranjanju telesne pripravljenosti in zdravja zaposlenih skozi 

celotno delovno dobo. Kontron svojim zaposlenim zagotavlja varno in zdravo delovno mesto. Medtem ko 

ergonomska delovna mesta zagotavljajo optimalne delovne pogoje, tehnični pripomočki olajšajo delo zaposlenih 

in spodbujajo ugodno ergonomsko držo. V večini pisarn in na deloviščih družbe Kontron so na voljo pooblaščeni 

zdravniki medicine dela, ki zagotavljajo zdravniško pomoč na delovnem mestu in svetujejo o ergonomskem 

oblikovanju delovnega mesta. Kontron pričakuje, da bodo njegovi dobavitelji svojim zaposlenim zagotovili 

podobne vire in podporo, vključno z dostopom do podjetniških zdravnikov in navodili o ergonomskem oblikovanju 

delovnega mesta. 

6.2 Delovni in bivalni pogoji 

Dobavitelji morajo zagotoviti takojšen dostop do čistih stranišč, pitne vode ter sanitarnih prostorov za pripravo, 

shranjevanje in uživanje hrane. Vsi prostori za uživanje, pripravo in shranjevanje hrane morajo izpolnjevati veljavne 

minimalne higienske zahteve. Bivalni prostori, ki jih zagotovijo dobavitelji, morajo izpolnjevati standarde čistoče in 

varnosti, vključno z izhodi v sili, toplo vodo, ustrezno razsvetljavo, urejenim prezračevanjem, varnim shranjevanjem 

osebnih predmetov in ustreznim osebnim prostorom. Pravice do vstopa in izstopa morajo biti razumne in 

neomejene. 
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6.3 Pripravljenost in odzivanje na izredne razmere 

Kontron pričakuje, da si bodo njegovi dobavitelji prizadevali za sprejetje ustreznih ukrepov za zagotavljanje varnosti 

na delovnem mestu v skladu z nacionalnimi zahtevami, da bi preprečili izredne razmere, nesreče pri delu in zaščitili 

zdravje svojih zaposlenih. Ti vključujejo postopke za obveščanje in evakuacijo zaposlenih, usposabljanje in vaje za 

izredne razmere, usposabljanje za prvo pomoč, razpoložljivost ustreznega materiala za prvo pomoč, ustrezno 

opremo za odkrivanje in gašenje požarov ter zadostno število izhodov. Upoštevani so veljavni lokalni predpisi o 

varstvu pri delu, zdravju in varnosti na delovnem mestu ter varnosti stavb in požarni zaščiti, da se tveganje za 

nesreče in bolezni, povezane z delom, zmanjša na minimum. Dobavitelji morajo vsem zaposlenim zagotoviti redno 

usposabljanje za razvijanje njihove varnostne ozaveščenosti in vedenja. 

6.4 Upravljanje nesreč/incidentov 

Od dobaviteljev se pričakuje, da zagotovijo ureditev upravljanja in odzivanja na izredne razmere v skladu z 

veljavnimi zakoni in predpisi. Ti vključujejo alarmiranje in evakuacijo zaposlenih, napotitev reševalcev prve pomoči 

in uporabo opreme za gašenje požara. 

6.5 Osebna varovalna oprema 

Osebna varovalna oprema zagotavlja visoko raven varnosti in je v skladu z zakonskimi zahtevami. Njen namen je 

zmanjšati izpostavljenost zaposlenih nevarnostim, kadar tehnični in upravni nadzorni ukrepi niso izvedljivi ali 

učinkoviti za zmanjšanje tega tveganja na sprejemljivo raven. Kadar koli je to potrebno, se zaposlenim zagotovi 

ustrezna osebna varovalna oprema. Kontron pričakuje, da bodo njegovi dobavitelji takšno opremo zagotovili 

brezplačno ter zagotovili, da je v dobrem delovnem stanju in higiensko neoporečna. 

6.6 Varnost strojev 

Kontron pričakuje, da si bodo njegovi dobavitelji prizadevali za ustvarjanje varnega in skladnega delovnega okolja 

za svoje zaposlene. V zvezi s tem je varnost strojev izjemnega pomena. Od dobaviteljev se pričakuje, da zagotovijo 

preventivno servisiranje in vzdrževanje vseh strojev in delovne opreme, kjer je to primerno. Poleg tega so delovna 

orodja opremljena z ustreznimi zaščitnimi napravami, ki preprečujejo poškodbe delavcev zaradi udarnin, ureznin, 

opeklin itd. Dobavitelji morajo vsem zaposlenim zagotoviti usposabljanje o varnosti strojev, preden jim je 

dovoljeno upravljati kateri koli stroj. 

6.7 Upravljanje z nevarnostmi (CBRN) 

Kontron pričakuje, da bodo njegovi dobavitelji svoje zaposlene zaščitili pred vsemi kemičnimi, biološkimi, 

radiološkimi in jedrskimi (CBRN) nevarnostmi, povezanimi z delom. Ustrezno ublažitev tveganja vključuje tehnične, 

organizacijske, osebne in neformalne ukrepe. 

Zlasti če se potencialno nevarnim snovem in procesom ni mogoče izogniti, Kontron upošteva zdravje in varnost pri 

delu. Uporabljajo se vsi zgoraj navedeni povezani zdravstveni in varnostni ukrepi. Kjer koli je to mogoče, Kontron 

pričakuje, da si bodo njegovi dobavitelji prizadevali, da jih nadomestijo z manj nevarnimi. 
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7 Okoljska odgovornost 

Od dobaviteljev se pričakuje, da jasno razumejo okoljska tveganja, vplive in odgovornosti, ki jih imajo v zvezi s 

svojim poslovnim ravnanjem ter izdelki/storitvami, ki jih dobavljajo. Dobavitelji morajo imeti vzpostavljen 

postopek za ublažitev teh tveganj in zagotoviti, da bo njihovo poslovanje skladno z vso veljavno okoljsko 

zakonodajo. 

To pomeni vsaj naslednje: 

> vzpostavitev ustreznega sistema ravnanja z okoljem, po možnosti s certifikatom ISO 14001; 

> dokumentiranje in vzdrževanje vseh zahtevanih okoljevarstvenih dovoljenj, odobritev in registracij; 
> zmanjšanje onesnaževanja na čim manjšo raven; 

> ohranjanje kakovosti vode; 

> zmanjšanje porabe vode, porabe energije, surovin in virov na čim manjšo raven; 

> zmanjšanje emisij na čim manjšo raven in odgovorno ravnanje z odpadki, npr. s prizadevanjem za ponovno 

uporabo in recikliranje materialov; 

> ločevanje in varno shranjevanje kemikalij, olj, baterij in vseh drugih nevarnih odpadkov; 

> varno ravnanje, skladiščenje in označevanje kemikalij; 

> izvajanje rednih ocen tveganja v zvezi z negativnim okoljskim vplivom poslovnega ravnanja in 

izdelkov/storitev, ki bodo dobavljeni. 

Kontron pričakuje, da bodo njegovi dobavitelji prispevali k okoljskim ciljem družbe Kontron, kot so določeni v 

Kodeksu ravnanja družbe Kontron, in sodelovali z družbo Kontron pri izboljšanju okoljske učinkovitosti dobavne 

verige družbe Kontron. 

7.1 Odgovorno pridobivanje mineralov/skladnost z uredbama REACH in RoHS 

V zvezi s spoštovanjem človekovih pravic se od dobaviteljev pričakuje (če je to primerno za njihovo poslovanje), da 

vzpostavijo postopek za izogibanje »konfliktnim mineralom« (3TG – tantal, kositer, volfram in zlato) ter drugim 

kritičnim mineralnim virom v izdelkih, ki jih proizvajajo. Dobavitelji so zavezani k povečanju svojih prizadevanj in 

pobud na področju krožnosti, s posebnim poudarkom na ukrepih, ki spodbujajo ponovno uporabo ali recikliranje 

materialov. S temi prizadevanji želijo dobavitelji zmanjšati svetovno povpraševanje po surovinah, vključno s 

konfliktnimi minerali in drugimi spornimi surovinami, kot so baker, kobalt in litij. 

Dobavitelji se morajo v svojih izdelkih izogibati uporabi surovin, ki izvirajo z območij z visokim tveganjem in/ali 

območij, prizadetih zaradi konfliktov, kar bi lahko podpiralo kršitve človekovih pravic, korupcijo, financiranje 

oboroženih skupin, terorizem ali podobne okoliščine. 

Poleg tega morajo dobavitelji zagotoviti skladnost z drugimi veljavnimi zahtevami v zvezi z izdelki, kot sta REACH in 

RoHS, ter se od njih lahko zahteva, da prijavijo vsebnost materialov in izvor izdelkov, dobavljenih družbi Kontron. 

Dobavitelji morajo upoštevati več predpisov, če so ti primerni, pri čemer v zvezi s tem navajamo nekatere (seznam 

ni izčrpen): 
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(i) Evropska unija: Uredba o registraciji, evalvaciji, avtorizaciji in omejevanju kemikalij (REACH), Uredba 

o omejevanju uporabe nekaterih nevarnih snovi (RoHS), Uredba o lesu, Uredba o fluoriranih 

toplogrednih plinih, Uredba o konfliktnih mineralih; Direktiva o skrbnem pregledu v podjetjih glede 

trajnostnosti (CSDDD), ki od dobaviteljev zahteva izvajanje skrbnega pregleda glede človekovih pravic 

in okoljskih vplivov v celotnih dobavnih verigah; 

(ii) ZDA: Dodd-Frank Act, Sec 1502 “Conflict Minerals”, California Transparency in Supply Chains Act of 

2010, Business Supply Chain, Transparency on Trafficking and Slavery Act of 2015; 

(iii) Nemčija: Nemški zakon o dolžni skrbnosti v dobavni verigi (LkSG), ki od podjetij in njihovih 

dobaviteljev zahteva skladnost s standardi na področju človekovih pravic in okolja. 

Za dobavitelje to pomeni vsaj naslednje: 

> izvajanje ustreznih postopkov za zmanjšanje tveganja uporabe surovin s konfliktnih območij na čim 

manjšo raven, ki so vsebovane v komponentah, materialih in/ali izdelkih (npr. s sprejetjem ukrepov, 

opisanih v smernicah OECD za dober skrbni pregled za odgovorne oskrbovalne verige mineralov z 

območij, prizadetih zaradi konfliktov, in območij z visokim tveganjem); 

> dobavitelji morajo v svoji dobavni verigi spodbujati tudi prakso trajnostnega pridobivanja virov, da bi se 

izognili kakršnim koli kršitvam zgoraj opisanih zahtev; 

> prepovedana je uporaba prepovedanih in omejenih snovi, skladnost z RoHS in REACH je obvezna; 

> pri dobavi izdelkov, ki vsebujejo snovi, ki vzbujajo veliko zaskrbljenost (SVHC), s seznama kandidatov v 

koncentraciji nad 0,1 % masnega deleža (w/w), mora dobavitelj agenciji ECHA (zbirka podatkov SCIP) 

predložiti informacije o teh izdelkih; 

> poročanje o sestavi materialov delov/varnostni listi za materiale in varnostni listi. 

7.2 Skladnost z ameriškim zakonom Dodd-Frank Act 

Dobavitelji morajo upoštevati najvišje standarde spoštovanja človekovih pravic in biti skladni z zakonom Dodd-

Frank Wall Street Reform and Consumer Protection Act. Kontron pričakuje, da njegovi dobavitelji delijo to zavezo 

in se strogo držijo odgovornih in etičnih praks pridobivanja mineralov, kot so navedene v oddelku 1502 zakona 

Dodd-Frank Act in Uredbi EU 2017/821. 

Od dobaviteljev se pričakuje, da se izogibajo pridobivanju mineralov z območij, prizadetih zaradi konfliktov, in 

območij z visokim tveganjem (CAHRA), opredeljenih v Prilogi 2 smernic OECD za dober skrbni pregled, vključno vsaj 

z Demokratično republiko Kongo, Angolo, Burundijem, Srednjeafriško republiko, Ruando, Južnim Sudanom, 

Tanzanijo, Ugando in Zambijo. Ključni minerali, ki so predmet pregleda, vključujejo tantal, kositer, volfram, njihove 

rude in zlato. 

Kontron spodbuja razvoj teh regij prek svojih praks v dobavni verigi in pričakuje, da bodo njegovi dobavitelji 

prispevali k tem prizadevanjem. 

Dobavitelji morajo tesno sodelovati z družbo Kontron pri izvajanju praks odgovornega pridobivanja virov. Kjer je 

to potrebno, morajo dobavitelji sodelovati z družbo Kontron pri ublažitvi tveganj in izvajati dodatne skrbne 
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preglede, da zagotovijo odgovorno pridobivanje virov. 

Poleg tega se od dobaviteljev pričakuje, da ne podpirajo de facto embarga na območja CAHRA. To je v skladu z 

zavezo družbe Kontron k nediskriminaciji pri izbiri dobaviteljev in je skladno z mednarodnimi standardi človekovih 

pravic. Dobavitelji morajo priznati in se držati procesov skrbnega pregleda na podlagi tveganja v dobavni verigi 

mineralov ter pridobivati vire iz regij, ki upoštevajo zakonske in mednarodne predpise. 

7.3 Uporaba originalnih delov/preprečevanje ponarejenih delov 

Kontron za svoje izdelke in storitve pridobiva le originalne dele in si prizadeva zagotoviti, da se v njegovi dobavni 

verigi ne uporabljajo ponarejeni deli. 

Dobavitelji morajo izvajati in vzdrževati učinkovite metode in procese za prepoznavanje in zmanjšanje tveganja 

vstopa ponarejenih delov in materialov v dobavno verigo, povezano z družbo Kontron. Če se v dobavni verigi sumi 

na kakršen koli incident ali se ta odkrije, se uporabijo in sprožijo postopki za karanteno izdelka, vsi prejemniki 

ponarejenih izdelkov pa morajo biti ustrezno obveščeni. 

7.4 Trajnostno upravljanje virov/zmanjševanje odpadkov/nevarne snovi 

Dobavitelj mora zagotoviti čim večje zmanjšanje in po možnosti izogibanje odpadkom vseh vrst, npr. zmanjšanje 

porabe vode ter spodbujanje manjše uporabe energije, fosilnih goriv, mineralov in drugih virov, vključno s 

surovinami. Ravnanje z odpadki mora biti v skladu z okoljsko zakonodajo. 

Dobavitelji morajo svetovati in izvajati ustrezne procese in postopke za identifikacijo, označevanje in poučevanje 

svojih zaposlenih o varnem ravnanju, premikanju, skladiščenju, uporabi, recikliranju ali ponovni uporabi ter 

odstranjevanju kemikalij, odpadkov in drugih materialov, ki predstavljajo nevarnost za ljudi ali okolje. 

7.5 Skladnost izdelkov 

Zagotavljanje skladnosti in varnosti izdelkov je za Kontron in njegove dobavitelje izjemnega pomena. Dobavitelji so 

odgovorni za zmanjšanje tveganj za zdravje, varnost, okolje in premoženje strank ter tretjih oseb. Da bi to dosegli, 

morajo dobavitelji razvijati svoje izdelke v skladu z najsodobnejšimi dognanji ter upoštevati zakonske predpise in 

dodatne varnostne zahteve, ki temeljijo na najnovejših znanstvenih ugotovitvah. Od dobaviteljev se pričakuje, da 

delujejo v skladu z notranjimi smernicami in svetovnimi predpisi, zlasti z Uredbo EU o registraciji, evalvaciji, 

avtorizaciji in omejevanju kemikalij (REACH). Zaveza k skladnosti vključuje tudi vzdrževanje in posodabljanje 

obveznih registracij, da odražajo trenutne regulativne standarde. Od dobaviteljev se pričakuje, da svoje izdelke 

zasnujejo v skladu z načeli trajnosti in regulativnimi okviri, kot je Uredba o okoljsko primerni zasnovi za trajnostne 

izdelke (ESPR). To vključuje prizadevanja za izboljšanje energetske učinkovitosti, krožnosti in možnosti recikliranja, 

kar zagotavlja skladnost z razvijajočimi se okoljskimi standardi. 

Dobavitelji morajo sistematično zagotavljati skladnost prek vzpostavljenih struktur in stabilnih procesov. Ko so 

izdelki na trgu, jih morajo dobavitelji nenehno spremljati na terenu, da bi nemudoma odpravili morebitna 

odstopanja. Od dobaviteljev se pričakuje, da bodo izpolnili pričakovanja strank glede kakovosti in stroškov, hkrati 
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pa v vsak vidik upravljanja izdelkov vključili vidike okolja, zdravja in varnosti. 

Poleg tega se dobavitelje spodbuja, da dajo prednost preglednosti z zagotavljanjem podrobnih informacij o svojih 

izdelkih tako partnerjem kot strankam. 

7.6 Varstvo okolja v zvezi z izdelki 

Kontron pričakuje, da se njegovi dobavitelji zavežejo k takšni zasnovi izdelkov, ki spodbuja dolgo življenjsko dobo 

izdelkov in se zavestno izogiba načrtovanemu zastaranju. Ta zaveza mora temeljiti na globokem razumevanju 

potreb strank in zahtev trajnostnih poslovnih praks. Dobavitelji morajo zagotavljati rezervne dele skozi celoten 

življenjski cikel izdelkov, kar omogoča popravila in podaljšuje uporabno dobo izdelkov, s čimer se zmanjšajo 

odpadki in poraba virov. 

Poleg tega se od dobaviteljev pričakuje, da zasnujejo energetsko učinkovite izdelke, ki čim bolj zmanjšajo vpliv na 

okolje in hkrati zmanjšajo operativne stroške za stranke. Tak pristop ne gradi le zaupanja strank, temveč tudi 

izkazuje dobaviteljevo zavezanost trajnostnim poslovnim praksam in odgovornemu korporativnemu državljanstvu. 

7.7 Krožno gospodarstvo in ravnanje z odpadki 

Dobavitelji morajo sprejeti perspektivo življenjskega cikla in izvajati razširjeno odgovornost proizvajalca (EPR), da 

zagotovijo krožno upravljanje virov in odpadkov. Bistvenega pomena je upoštevanje hierarhije odpadkov, pri 

čemer imajo prednost preprečevanje nastajanja odpadkov, priprava za ponovno uporabo, recikliranje, predelava 

in, kot zadnja možnost, odstranjevanje. Nujno je, da dobavitelji prepoznajo in ustrezno ravnajo z vsemi nevarnimi 

materiali, da preprečijo onesnaženje okolja. 

Poleg tega morajo dobavitelji spremljati, nadzorovati in obdelovati odpadne vode in trdne odpadke, ki nastanejo 

pri njihovem delovanju, industrijskih procesih in sanitarnih prostorih. Emisije v zrak, vključno s hlapnimi organskimi 

kemikalijami, aerosoli, jedkimi snovmi, trdnimi delci, kemikalijami, ki tanjšajo ozonski plašč, in stranskimi produkti 

zgorevanja, je treba opredeliti, spremljati, nadzorovati in obdelati, da se čim bolj zmanjša vpliv na okolje. 

Kontron od dobaviteljev zahteva, da se držijo strogega pravilnika glede ustreznega odstranjevanja odpadkov v 

proizvodnih obratih in pisarnah. Proizvodne odpadke je treba kategorizirati in odložiti v namenske zabojnike za 

papir in karton, reciklažne materiale (npr. stiropor, plastiko), odpadne kovine, elektronske odpadke in baterije. 

Območja ESD morajo imeti posebne koše za odpadke. 

Pisarniške odpadke je treba ločevati v posebne koše za papir in druge materiale, ki jih nato odstranijo specializirana 

podjetja. Zaupne dokumente je treba hraniti v zaklenjenih zabojnikih. Z nevarnimi odpadki morajo ravnati 

certificirana podjetja za ravnanje z odpadki. 

Za čim večje zmanjšanje količine odpadkov morajo dobavitelji uporabljati minimalno embalažo za izdelke in 
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sodelovati s podjetjem Kontron pri uporabi okolju prijazne embalaže, kot so biološko razgradljivi materiali in 

predmeti, ki jih je mogoče reciklirati, kot sta papir in karton. 

7.8 Preprečevanje onesnaževanja/energetska učinkovitost/obnovljiva energija 

Dobavitelji morajo sprejeti ustrezne ukrepe za čim večje zmanjšanje svojega onesnaževanja, vključno z emisijami 

ogljika in emisijami toplogrednih plinov (TGP). Uporabo obnovljivih virov energije, npr. iz fotonapetostnih sistemov 

ali vetrnih turbin, je treba spodbujati pred uporabo neobnovljivih virov energije. Dobavitelji se morajo dodatno 

osredotočiti na učinkovito uporabo energije, vode in surovin. 

7.9 Dobrobit živali 

Odgovorno ravnanje z živimi bitji je del vrednot podjetja Kontron. Skladnost z nacionalnimi in mednarodnimi 

pravnimi standardi o zaščiti in dobrobiti živali je samoumevna. 

Kontron se zavzema za izvajanje visokih standardov dobrobiti živali in sledljivosti v svojem poslovanju. Kontron se 

zlasti zavzema za najvišje standarde za ogrožene vrste in obsoja vsakršno grdo ravnanje z živalmi. Kontron 

pričakuje, da bodo te predpise upoštevali tudi njegovi dobavitelji. 

7.10 Biotska raznovrstnost, raba zemljišč in krčenje gozdov 

Kontron pričakuje, da se bodo njegovi dobavitelji uskladili z njegovo strategijo trajnostnega razvoja, katere cilj je 

zaščititi in obnoviti biotsko raznovrstnost – s posebnim poudarkom na gozdovih in zemljiščih. Za Kontron varstvo 

okolja vključuje varstvo biotske raznovrstnosti. Od dobaviteljev se pričakuje, da zagotovijo, da njihove poslovne 

dejavnosti ne vključujejo spreminjanja avtohtonih gozdov in/ali netrajnostne sečnje, ter da spodbujajo ohranjanje 

naravnih gozdov ter njihovih ekosistemskih storitev in biotske raznovrstnosti. Kontron od svojih dobaviteljev 

zahteva, da se zavežejo k preprečevanju krčenja gozdov v vseh oblikah. Od dobaviteljev se pričakuje, da pri vseh 

svojih dejavnostih čim bolj zmanjšajo motnje na zavarovanih območjih ter v lokalni flori in favni. 

7.11 Emisije toplogrednih plinov (TGP), varstvo voda in tal 

Kontron zagotavlja, da ne povzroča škodljivega onesnaževanja tal, onesnaževanja vode, onesnaževanja zraka ali 

emisij toplogrednih plinov (TGP), ki se jim je mogoče izogniti. Za izboljšanje okoljske učinkovitosti svojih izdelkov 

in storitev bi si morali dobavitelji aktivno prizadevati za zmanjšanje svojih emisij iz Obsega 3. To ne pomeni le 

zmanjšanja neposrednih emisij iz virov na lokaciji, temveč tudi zmanjšanje posrednih emisij iz dobavne verige ali 

storitev ter emisij iz energentov. To se večinoma doseže s povečanjem uporabe ogljično nevtralnih virov energije. 

Da bi družbi Kontron omogočili popolno skladnost z zahtevami direktive o poročanju podjetij o trajnostnosti 

(CSRD), morajo dobavitelji na zahtevo predložiti podatke, potrebne za izračun ogljičnega odtisa podjetja (CCF). 

Zdrava tla so bistvenega pomena za doseganje podnebne nevtralnosti, čistega in krožnega gospodarstva ter za 

ustavitev širjenja puščav in degradacije zemljišč. Bistvena so tudi za zaustavitev izgube biotske raznovrstnosti, 

zagotavljanje zdrave hrane in varovanje zdravja ljudi. V ta namen Kontron izvaja sisteme upravljanja za merjenje, 

ublažitev in izkazovanje nenehnih izboljšav okoljskih vplivov lastnega poslovanja in v svojih vrednostnih verigah. 

Poleg tega Kontron ne sme povzročati čezmerne porabe vode, ki bi škodljivo vplivala na zdravje ljudi, dostop do 
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čiste vode ali sanitarne ureditve ali ki bi imela pomemben negativen vpliv na naravne vire, potrebne za ohranjanje 

in proizvodnjo hrane. Kontron pričakuje, da bodo njegovi dobavitelji izvajali ukrepe za zmanjšanje porabe vode na 

svojih lokacijah in v svojih dobavnih verigah, pri čemer imajo prednost regije s pomanjkanjem vode. Pravica do 

vode bo vedno spoštovana. Dobavitelji morajo družbi Kontron na zahtevo predložiti informacije o celotni porabi 

sladke vode na ravni izdelka. 

7.12 Emisije hrupa 

Kontron si prizadeva čim bolj zmanjšati emisije hrupa na svojih lokacijah, vključno z ustreznim obremenjevanjem s 

hrupom zaradi tovornega prometa zunanjih dobaviteljev. Kontron je uvedel operativne postopke za skladnost z 

veljavnimi zakonskimi zahtevami glede emisij hrupa. Da bi že od samega začetka čim bolj zmanjšali vpliv hrupa na 

okolje in ljudi, se ukrepi za nadzor hrupa upoštevajo že pri načrtovanju operativnih procesov ter tudi med 

spreminjanjem ali rekonstrukcijo obstoječih lokacij. 
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8 Upoštevanje izvoznih, uvoznih in trgovinskih kontrol 

Uvoz in izvoz izdelkov ter storitev sta strogo regulirana. Kontron pričakuje, da bodo njegovi dobavitelji upoštevali 

vse veljavne izvozne kontrole, zakone in predpise v državah, v katerih poslujejo. Kontron od svojih dobaviteljev 

pričakuje, da skrbno upoštevajo zunanjetrgovinske predpise pri trgovanju z blagom ali njegovem prevozu, 

opravljanju storitev ali prenosu drugega tehničnega znanja ali programske opreme, vključno s preverjanjem 

predpisov na seznamih sankcij EU in ZDA, ter da izvedejo ustrezno preverjanje ozadja glede politično izpostavljenih 

oseb in pripravijo ustrezno dokumentacijo. 
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9 Dobaviteljeva dobavna veriga 

Kontron pričakuje, da si bodo njegovi dobavitelji po svojih najboljših močeh prizadevali razširiti načela, vključena v 

ta Kodeks ravnanja za dobavitelje družbe Kontron, na svoje dobavitelje in zastopnike, ki sodelujejo pri proizvodnji, 

dobavi in podpori izdelkov ali storitev za Kontron. Dobaviteljem se priporoča, da to zagotovijo z ustrezno 

dokumentirano dolžno skrbnostjo na podlagi tveganja za lastno dobavno verigo in da dobavitelji sprejmejo 

ustrezne ukrepe za zagotovitev, da njihovi dobavitelji trajno izpolnjujejo minimalne zahteve, kot so določene v tem 

dokumentu (npr. z zahtevami za samoocenjevanje, revidiranjem). Dobavitelji lahko v svoji dobavni verigi 

uporabljajo tudi lasten kodeks ravnanja, pod pogojem, da so v njem vsebovani standardi Kodeksa ravnanja za 

dobavitelje družbe Kontron. 

9.1 Načela nabave 

Kontron pričakuje, da bodo njegovi dobavitelji, neposredni in posredni, strogo upoštevali načela, navedena v 

Kodeksu ravnanja za dobavitelje. Od dobaviteljev se pričakuje, da upoštevajo veljavno zakonodajo in notranje 

pravilnike, s poudarkom na človekovih pravicah, skladnosti, delovnih standardih, poštenih poslovnih praksah, 

raznolikosti, pravičnosti in vključenosti (DEI), varstvu okolja ter zdravju in varnosti pri delu kot temeljnih 

nefinančnih načelih. 

Od dobaviteljev se pričakuje, da izvajajo najboljše prakse, vključno z učinkovitimi postopki izbire in spremljanja, da 

zagotovijo skladnost s pričakovanji družbe Kontron. To vključuje ocenjevanje lastnih dobaviteljev na podlagi meril, 

kot so panoga, geografska lokacija, velikost in vrsta opravljenega dela. 

Kontron pričakuje, da bodo dobavitelji ublažili negativne učinke nabavnih praks z gradnjo stabilnih, dolgoročnih 

odnosov prek jasnih zavez in večletnih pogodb. Poštenost pri določanju cen v pogodbah ostaja vodilno načelo, s 

poudarkom na vključevanju stroškov dela v pogajanja in pripravljenostjo plačati nadtržne cene za zagotovitev 

poštenega nadomestila. 

9.2 Postopek izbire dobaviteljev in dokumentacija 

Od vsakega dobavitelja se pričakuje, da sledi strogemu postopku izbire in spremljanja v skladu z načeli družbe 

Kontron. Dobavitelji so temeljito ocenjeni z ustreznim postopkom odobritve in izbire, ki vključuje sistem 

ocenjevanja in obvladovanja tveganj dobavitelja, kjer je to primerno. Odločitev o vzpostavitvi dobavitelja kot 

poslovnega partnerja družbe Kontron temelji na celoviti oceni. 

Dobavitelji morajo pri sodelovanju z družbo Kontron upoštevati merila, povezana z njihovimi specifičnimi 

poslovnimi modeli, poslovanjem in lokalnimi značilnostmi. Odločitve dobaviteljev morajo temeljiti na preglednih, 

bistvenih in objektivnih merilih, vse ocene pa morajo biti ustrezno dokumentirane. 

Kontron spodbuja dobavitelje k izvajanju lokalnih sistemov za ocenjevanje in obvladovanje tveganj v dobavni verigi. 
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Ti sistemi morajo obravnavati tveganja, povezana z državo izvora in kategorijo dobavitelja (npr. ponudnik storitev, 

dobavitelj strojne opreme, proizvajalec originalne opreme, posrednik, izdajatelj licenc za programsko opremo, 

edini vir). 

Kritične dobavitelje je mogoče identificirati na podlagi več kategorij tveganja, vključno z: 

> lokacijo v državah z visokim tveganjem glede prisilnega dela, dela otrok ali tveganj za zdravje in varnost; 

> dobavitelji z enim virom, ki ustvarjajo visoko odvisnost od družbe Kontron; 

> dobavitelji z velikim obsegom nakupov; 

> dobavitelji, ki prodajajo obnovljene materiale ali rabljene licence za programsko opremo; 

> dobavitelji, ki zagotavljajo storitve ali blago v strogo reguliranih okoljih; 

> posredniki ali distributerji, ki ne kupujejo neposredno od proizvajalcev originalne opreme (OEM); 

> dobavitelji izdelkov, za katere velja zakonodaja REACH ali RoHS; 

> dobavitelji izdelkov ali storitev z visokim ogljičnim odtisom; 

> dobavitelji, ki so pomembni za odgovorno pridobivanje mineralov. 

Če je dobavitelj opredeljen kot kritičen, Kontron pričakuje dodatna prizadevanja za zagotovitev skladnosti z 

njegovimi načeli. Ta prizadevanja lahko vključujejo zahtevo po dodatnih zavezah, pridobitev pisnega sprejetja 

Kodeksa ravnanja za dobavitelje družbe Kontron ter izvajanje obiskov in presoj na kraju samem. 

Dobavitelji, ki pri oceni tveganja dosežejo zelo zadovoljiv rezultat, se lahko upoštevajo za uvrstitev med prednostne 

in/ali ključne dobavitelje. Višja ocena poveča verjetnost, da dobavitelj postane ključni dobavitelj družbe Kontron 

in okrepi poslovni odnos. 

9.3 Presoje dobaviteljev/ocena tveganja dobaviteljev 

Dobavitelji morajo pred izbiro s pomočjo vprašalnika oceniti svojo skladnost s Kodeksom ravnanja. Ta samoocena 

ali samoizjava je del celovitega postopka izbire in kvalifikacije družbe Kontron, ki upošteva različne dejavnike, kot 

so panoga, velikost, geografska lokacija in vrsta opravljenega dela. 

Ta ocena zagotavlja, da dobavitelji izpolnjujejo ustrezne zakone, načela človekovih pravic ter delovne in socialne 

standarde. Kontron ne bo sodeloval z dobavitelji, ki v postopku ocenjevanja prejmejo oceno, ki vodi v izločitev, 

tisti, ki ne izpolnjujejo visokih standardov družbe Kontron, pa ne bodo upoštevani za poslovanje, kar lahko povzroči 

prekinitev obstoječih pogodb v skladu z načeli nabave. 

Razlogi za izločitev vključujejo neskladnost z okoljskimi standardi, standardi zdravja in varnosti, neskladnost s 

konvencijami Mednarodne organizacije dela in Združenih narodov ter neskladnost z načeli, vrednotami in kodeksi 

ravnanja družbe Kontron, ki poudarjajo spoštovanje človekovih pravic in preprečevanje uporabe konfliktnih 

mineralov. 
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Dobavitelji iz držav z manj strogimi okoljskimi in delovnimi zakoni so predmet povečanega nadzora zaradi večjega 

tveganja neskladnosti. Dobavitelji, ki proizvajajo kompleksne komponente ali komponente, ki so kritične za 

varnost, zlasti v ključnih panogah, kot sta elektronika in avtomobilska industrija, so predmet intenzivnejših presoj 

zaradi njihovega pomembnega vpliva na izdelke in storitve družbe Kontron. Poleg tega so veliki dobavitelji z enim 

virom zaradi velikega obsega poslovanja in vpliva predmet strožjega nadzora kot manjši, enkratni dobavitelji. 

Poleg tega Kontron pričakuje, da bodo dobavitelji izvajali sistematične procese za ocenjevanje in spremljanje 

svoje uspešnosti glede na več meril, vključno s kakovostjo, dostavo, stroški, skladnostjo, storitvami, okoljskimi 

inovacijami in finančno stabilnostjo. Ti procesi morajo dobaviteljem omogočiti prepoznavanje in odpravljanje 

pomanjkljivosti v dobavni verigi, nenehno spremljanje uspešnosti in izvajanje ciljno usmerjenih ukrepov za 

izboljšanje. Z vzdrževanjem učinkovitih praks spremljanja dobavitelji prispevajo h krepitvi svojega odnosa z 

družbo Kontron ter zagotavljanju zanesljive in kakovostne dobavne verige. 

9.4 Posledice slabih rezultatov in neskladnosti dobaviteljev 

Če se pri ocenjevanju, pregledu ali presoji dobavitelja odkrijejo manjša odstopanja od pričakovanj družbe 

Kontron, kot so navedena v tem Kodeksu za dobavitelje družbe Kontron, bo Kontron z dobaviteljem sodeloval pri 

pripravi akcijskega načrta za izboljšanje uspešnosti v razumnem časovnem okviru. 

Če dobavitelj predloži dokaze in preglednost glede več meril in kršitev standardov družbe Kontron ni jasno 

razvidna, se mora dobavitelj zavezati k takojšnjemu izvajanju ukrepov za izboljšanje, da dokaže skladnost. Če se 

ugotovi neskladnost s Kodeksom za dobavitelje družbe Kontron, bo Kontron z dobaviteljem sodeloval pri 

dogovoru o popravnih ukrepih, ki jih je treba izvesti v razumnem časovnem okviru. Če popravni ukrepi ne 

prinesejo zadovoljivih rezultatov zaradi nepripravljenosti ali nezmožnosti dobavitelja, da bi izpolnil standarde 

družbe Kontron, lahko Kontron prekine odnos z dobaviteljem. 

Dobavitelji, ki nenehno dosegajo slabe rezultate, bodo odstranjeni iz mreže družbe Kontron. V primeru resnih 

kršitev, kot je podpiranje dela otrok, bo Kontron takoj prekinil odnos z dobaviteljem in o tem obvestil svoje 

podružnice. 

9.5 Skrbni pregled tretjih oseb 

Kontron pričakuje, da se bodo njegovi poslovni partnerji uskladili z njegovo zavezo k razumevanju in ublažitvi 

tveganj, povezanih z odnosi s tretjimi osebami. Da bi zagotovili, da dobavitelji ne predstavljajo pomembnih 

tveganj, Kontron zahteva redne preglede skladnosti tretjih oseb in poslovnih partnerjev. Ta postopek pomaga 

prepoznati in obravnavati tveganja, povezana s sankcioniranimi osebami, ter zagotavlja usklajenost z vrednotami 

družbe Kontron. 

Kontron pričakuje, da bodo njegovi poslovni partnerji zagotovili, da sankcionirane osebe (npr. tiste, ki so jih 

sankcionirali EU ali Združeni narodi) niso sprejete kot del njihovih poslovnih odnosov. Partnerstva se smejo 

skleniti le z dobavitelji in izvajalci, ki delijo vrednote družbe Kontron. S sodelovanjem s takšnimi partnerji si 
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Kontron prizadeva v poslovne prakse vključiti ključna načela človekovih pravic in spodbujati ozaveščenost o 

etičnih in okoljskih standardih. 

Za izpolnjevanje zakonskih predpisov in predpisov kapitalskega trga Kontron zahteva letne in priložnostne skrbne 

preglede tretjih oseb. To vključuje pregled najpomembnejših strank in dobaviteljev vsake družbe v skupini, zlasti 

tistih z velikim obsegom poslovanja. Posebno pozornost je treba nameniti tretjim osebam v državah z visokim 

tveganjem za korupcijo, kot jih opredeljuje Transparency International. 

Postopek preverjanja zahteva pregled različnih zbirk podatkov, vključno s seznami sankcij, seznami politično 

izpostavljenih oseb (PEP) in poročili v medijih. Seznami sankcij pomagajo prepoznati posameznike in podjetja, za 

katere veljajo gospodarske ali pravne sankcije. Seznami PEP izpostavljajo politično izpostavljene osebe, ki so 

lahko dovzetne za korupcijo ali podkupovanje. Poročila v medijih se pregledajo, da se zagotovi, da poslovni 

partnerji niso bili vpleteni v gospodarski kriminal, kot so korupcija, pranje denarja, goljufije ali podkupovanje. Ta 

celovit pristop zagotavlja temeljit skrbni pregled in učinkovito ublažitev tveganj ter podpira ohranjanje etičnih 

poslovnih partnerstev. 

Od dobaviteljev se pričakuje, da ustrezno dokumentirajo in hranijo vse preglede skladnosti, poročila o skrbnem 

pregledu in druge ustrezne evidence. Te evidence morajo zagotavljati, da so vsi procesi in ocene pregledni in 

sledljivi. 

V primeru kakršnega koli ugotovljenega vpliva ali poslovnega tveganja je treba sprejeti ustrezne ukrepe, vključno 

z morebitno prekinitvijo poslovnih odnosov, da se situacija učinkovito obvladuje in ublaži. Ta proaktivni pristop 

odraža skupno zavezo k ohranjanju integritete in zagotavljanju uspeha vseh poslovnih odnosov. 
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10 Nadzorni mehanizem 

Kontron redno spremlja in ocenjuje uspešnost dobaviteljev ter, kjer je to primerno, uspešnost v svoji dobavni verigi 

navzgor. Kontron pričakuje, da bo vsak dobavitelj pripravljen nenehno izboljševati svojo trajnostnost in izpolnjevati 

vse zahteve, določene v tem Kodeksu ravnanja za dobavitelje družbe Kontron in vseh njegovih posodobitvah. 

Kontron lahko od svojih dobaviteljev občasno zahteva samooceno v zvezi z zahtevami, določenimi v tem Kodeksu 

ravnanja za dobavitelje družbe Kontron. Kontron lahko izvaja tudi redne, enkratne in/ali dogodkovno vodene 

presoje v prostorih in/ali na lokacijah dobavitelja, da spremlja dobaviteljevo skladnost. Kontron pričakuje najboljše 

možno sodelovanje svojih dobaviteljev, ko so zaprošeni za izvedbo presoj ali predložitev informacij ali ko mora 

Kontron opraviti inšpekcijske preglede na kraju samem, da izpolni zakonske zahteve, naložene družbi Kontron ali 

njenim podružnicam. 

Informacije o uspešnosti na področju skladnosti in napredku pri izboljšavah morajo biti družbi Kontron na voljo na 

zahtevo. Dobavitelji morajo obvestiti Kontron takoj, ko je to razumno, ko dobavitelji izvedo za obstoječe kršitve 

veljavnih zakonov, predpisov in bistvenih zahtev tega Kodeksa ravnanja za dobavitelje družbe Kontron, če se ta 

kršitev lahko šteje za takšno, ki ima bistven vpliv na poslovanje in/ali ugled družbe Kontron. 
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11 Posledice neskladnosti 

Kontron pričakuje, da bodo njegovi dobavitelji v celoti izpolnjevali Kodeks ravnanja za dobavitelje družbe Kontron. 

Kontron mora biti nemudoma obveščen o vseh kršitvah Kodeksa ravnanja za dobavitelje družbe Kontron. 

Kršitve pomenijo poslabšanje poslovnega odnosa med družbo Kontron in zadevnim dobaviteljem. V primeru 

manjših kršitev Kodeksa ravnanja za dobavitelje družbe Kontron bo Kontron od dobavitelja zahteval, da se dogovori 

o razumnem časovnem okviru, v katerem bo v posvetovanju z družbo Kontron odpravil odstopanje. Dobavitelji 

morajo družbi Kontron predložiti dokaze, da je bila kršitev odpravljena. 

Zlasti če dobavitelj ugotovi, da je v njegovem lastnem poslovnem področju ali pri neposrednem dobavitelju že 

prišlo do kršitve obveznosti, povezane s človekovimi pravicami ali okoljem, ali da je ta neizbežna, mora o tem brez 

nepotrebnega odlašanja obvestiti Kontron. Dobavitelj in Kontron se morata brez nepotrebnega odlašanja 

dogovoriti o ustreznem načrtu popravnih ukrepov, da se izogneta kršitvi, jo končata ali čim bolj zmanjšata njen 

obseg. 

Za podporo poročanju in reševanju takšnih kršitev Kontron zagotavlja zaupno in anonimno platformo za prijavljanje 

nepravilnosti, ki je na voljo v več jezikih. Ta platforma je dostopna vsem deležnikom, vključno z zaposlenimi v 

dobavni verigi, in jim omogoča, da poročajo o pomislekih brez strahu pred povračilnimi ukrepi. 

V primeru bistvene kršitve ter kršitve bistvenih materialnih načel (npr. človekovih pravic) ali če v razumnem roku, 

ki ga zahteva Kontron, niso bili sprejeti nobeni ukrepi za odpravo kršitve/-ev ali če so bili sprejeti ukrepi nezadostni 

in kršitev ni bila odpravljena, si Kontron pridržuje pravico do takojšnje prekinitve vseh pogodb z dobaviteljem. 
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12 Poročanje o neskladnostih in pomislekih 

Vsakdo je upravičen do prijave dokazanih kršitev ali sumov kršitev predpisov o skladnosti. V primeru (morebitnih) 

kršitev zgoraj navedenih zahtev v dobavni verigi se obrnite na nas prek e-pošte: 

compliance@kontron.com 

Druga možnost je uporaba naše platforme za prijavljanje nepravilnosti, ki je na voljo na spletni strani družbe 

Kontron v različnih jezikih: 

https://whistleblower.kontron.com  

Poleg tega je Kontron uvedel telefonsko linijo (24/7) za anonimno poročanje. Telefonska linija je dostopna prek 

naslednjih številk: 

0800 700 799 (brezplačno iz Avstrije) 

+43 1 80191 1194 (mednarodno) 

Vse pritožbe je mogoče kadar koli oddati zaupno in po želji tudi anonimno. Vse pritožbe bodo raziskane. 

Dobavitelji morajo sami vzpostaviti orodje za prijavljanje nepravilnosti, če to zahteva veljavna zakonodaja. Proti 

pritožnikom se ne bodo izvajali ali tolerirali nikakršni povračilni ukrepi ali maščevanje.  

mailto:compliance@kontron.com
https://whistleblower.kontron.com/

